
 

社会福祉法人永春会 青少年雇用情報 

 

 ２８年度 ２７年度 ２６年度 

直近３事業年度の新卒者等の採用者数 ５人 ３人 ４人 

直近３事業年度の新卒者等の離職者数 ０人 １人 ０人 

直近３事業年度において採用した３５

才未満の正社員の数 

７人 ７人 １４人 

直近３事業年度において採用した３５

才未満の正社員のうち離職した数 

３人 ４人 ７人 

 

事業部別 研修内容 

【高齢者施設事業本部】 

特別養護老人ホーム秋桜 

秋桜ショートステイサービス 

外部研修：年間２～４回程度 

内部研修：１か月に２～３回以上 

【高齢者在宅事業本部】 

秋桜訪問看護ステーション 

秋桜ケアサービス 

地域包括支援センター 

外部研修：年間３回以上 

内部研修：年間３回以上 

【保育事業本部】 

こすもす保育園 

外部研修：年間３回以上 

内部研修：年間６回以上 

 

＊職種や経験年数など、各職員にとって必要な研修を適宜参加できる 

体制をとっております。 

 

 

 

前事業年度の月平均所定外労働時間 ８時間 

前事業年度の有給休暇の平均取得日数 ７日 

 

  女性 男性 

前事業年度の育児休業

取得者数/出産者数 

取得者数 ２人 １人 

出産者数 ３人 １人 

 


